Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 1
Dyrektora Centralnej Biblioteki Statystycznej
z dnia 24.01.2025 r.

Standardy ochrony matoletnich w Centralnej Bibliotece Statystycznej im. Stefana
Szulca

Rozdziat 1.
Stownik pojec

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 1802);
2) Bibliotece - nalezy przez to rozumie¢ Centralna Biblioteke Statystyczng im. Stefana Szulca;
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Centralnej Biblioteki Statystycznej im. Stefana
Szulca;
4) matoletnim lub osobie matoletniej - nalezy przez to rozumiec osobe ponizej 18 roku zycia, w sto-
sunku do ktorej Biblioteka jest organizatorem dziatalnoSci okreSlonej w art. 22b ww. ustawy;
5) krzywdzeniu matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej badz spotecznosci, ktore ma szkodliwy wptyw na zdrowie, rozwoj fizyczny lub psycho-
spoteczny matoletniego;
6) pracownikach Biblioteki - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Biblioteki, praktykanta, sta-
zyste lub inng osobe, ktora z racji petnionej funkgcji lub zadan w Bibliotece ma kontakt z matoletnimi;
7) opiekunie matoletniego - nalezy przez to rozumiec rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego;
8) osobie sprawujacej nadzor - nalezy przez to rozumiec osobe, ktdora w danym momencie sprawuje
opieke nad matoletnim;
9) standardach - nalezy przez to rozumiec Standardy ochrony matoletnich w Centralnej Bibliotece Sta-
tystycznej
10) Koordynatorze - nalezy przez to rozumiec¢ Koordynatora Standardow ochrony matoletnich w Cen-
tralnej Bibliotece Statystycznej.

Rozdziat 2.

Zasady bezpiecznej relacji z matoletnimi i pomiedzy matoletnimi, zachowania niedozwolone wobec ma-
toletnich

1. Celem Biblioteki jest zapewnienie kultury organizacyjnej, ktora sprzyja budowaniu bezpiecznego sro-
dowiska dla matoletnich i uniemozliwia ich krzywdzenie w jakiejkolwiek formie.
2. Wszelkie zgtoszenia dotyczace kwestii bezpieczenstwa dziecka na terenie Biblioteki i w ramach organi-
zowanych przez Biblioteke dziatah beda rozpatrywane z uwzglednieniem najlepszego interesu matolet-
nich.
3. W komunikacji z matoletnimi wymagane jest:
1) zachowanie cierpliwosci i szacunku;
2) stuchanie uwaznie matoletnich i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji;
3) uzyskiwanie zgody matoletniego na jego udziat w aktywnosciach;
4) informowanie matoletniego o podejmowanych decyzjach, ktore go dotycza i branie pod uwage jego
zdania;
5) szanowanie prawa matoletniego do prywatnosci;
6) zapewnianie matoletniego, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ swojemu opiekunowi, pracownikowi Biblioteki lub wska-
zanej osobie i moze oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.
4. W Bibliotece nie akceptuje sie:
1) stosowania przemocy (fizycznej lub psychicznej);
2) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia, obrazania lub podnoszenia gtosu w sytuacji innej niz wyni-
kajaca z bezpieczenstwa;



3) ujawniania informacji chronionych dotyczacych matoletnich wobec os6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych matoletnich. Obejmuje to w szczegolnosci wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;
4) zachowywania sie w obecnosci 0s6b matoletnich w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wul-
garnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktyw-
nosci lub atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec osob matoletnich relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
5) zmuszania osoby matoletniej do udziatu w aktywnosciach, w ktdrych nie chce uczestniczyc.
5. 0sobom matoletnim w zajeciach organizowanych przez Biblioteke musza towarzyszy¢ opiekunowie.
6. Pracownicy Biblioteki doceniaja i szanuja wktad osob matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazuja i traktuja rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnosc, orientacje seksualna, status spoteczny,
ekonomiczny, religijny, pochodzenie etniczne i kulturowe, Swiatopoglad i inne cechy.
7. Pracownicy Biblioteki nie moga nawiazywac z osobami matoletnimi jakichkolwiek relacji niezwigzanych
z wykonywanymi obowigzkami. Kontakt pracownikow Biblioteki z osobami matoletnimi moze odbywac
sie wytacznie w czasie pracy i w zwiazku z ta praca - w ramach zajec, ktorych organizatorem jest Biblio-
teka.
8. W Bibliotece przestrzegany jest zakaz proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, niele-
galnych substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich.
9. Pracownicy Biblioteki nie moga wchodzi¢ w relacje, ktore wykorzystuja jakakolwiek zaleznoS¢ osoby
matoletniej lub jej opiekuna od pracownikow Biblioteki.
10. Pracownicy Biblioteki nie moga przyjmowac jakichkolwiek korzysci materialnych od osoby matoletniej
lub jej opiekuna.
11. O wszystkich sytuacjach naruszenia zasad bezpiecznych relacji nalezy informowac Koordynatora.

Rozdziat 3
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi

1. Kazdy, kto uczestniczy w dziataniach organizowanych przez Biblioteke, kieruje si¢ zasada
wzajemnego szacunku i uwzglednia godnoS¢ oraz potrzeby innych.
2. Pracownicy Biblioteki dbaja aby matoletni wobec siebie:
1) nie stosowali przemocy fizycznej ani psychicznej;
2) nie uzywali wulgarnego, obrazliwego jezyka lub gestow;
3) nie zawstydzali, nie wysmiewali, nie upokarzali, nie lekcewazyli lub obrazali;
4) nie krzyczeli na siebie nawzajem;
5) nie wykorzystywali przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
6) nie nawigzywali w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;
7) nie utrwalali wizerunku innych (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie
wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktore moga ich zawstydzi¢ lub obrazi¢;
8) nie uzywali i nie proponowali uzywania alkoholu, wyrobow tytoniowych, substancji psychoaktyw-
nych, substancji niedozwolonych.

Rozdziat 4.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu. Procedury ochrony matolet-
nich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Biblioteka w ramach dziatan Swiadczonych na rzecz dzieci, zapewniajac dostep do Internetu zobowia-
zuje sie podejmowac dziatania, ktore chronia dzieci przed dostepem do treSci mogacych stanowic zagro-
zenie dla ich prawidtowego rozwoju.
2. Na terenie Biblioteki dzieci moga korzystac z Internetu:
1) pod nadzorem opiekuna lub pracownika Biblioteki — na komputerach w lektorium komputerowym,
2) za pomoca sieci Wi-Fi - na wtasnych urzadzeniach.
3. Pracownik Biblioteki, pod ktorego nadzorem dziecko korzysta z Internetu, ma obowigzek poinformo-
wac je, jakich zasad nalezy przestrzegac, aby robic to bezpiecznie. Ponadto pracownik Biblioteki czuwa
nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu podczas zajec.
4, Niedopuszczalny jest dostep dzieci do tresci szkodliwych, niepozadanych lub nielegalnych (w szczegol-
nosci pornografia, tresci obrazujace przemoc, propagowane dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia, po-
pularyzujace faszyzm, tamanie prawa, samobojstwa, samookaleczenia, narkotyki, werbowanie do organi-



zacji nielegalnych i terrorystycznych). Kazda osoba, ktora zauwazy taki dostep, zgtasza ten fakt pracowni-
kowi Biblioteki, ktory podejmuje niezbedne dziatania (uniemozliwia dostep do szkodliwych tresci) oraz
Koordynatorowi.

5. W razie podejrzenia popetnienia przestepstwa Dyrektor Biblioteki zawiadamia wtasciwe organy.

Rozdziat 5.

Zasady i procedury dotyczace interwencji w sytuacji podejrzenia pokrzywdzenia i sktadania
zawiadomien

1. Interwencja polega na dziataniu zmierzajacemu do ochrony matoletniego i zapewnienia mu bezpie-
czehstwa. Podstawowym celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia matoletniego poprzez szybka i
skuteczna reakcje. Kazdy przypadek nalezy traktowac indywidualnie a interwencje dostosowywac do jego
specyfiki.
2. W razie podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doSwiadcza krzywdzenia nalezy:

1) oddzieli¢ matoletniego od krzywdziciela;

2) powiadomic opiekunéw matoletniego lub osoby sprawujace nadzér nad matoletnim;

3) powiadomi¢ Koordynatora odpowiedzialnego za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia

matoletniego.
3. Koordynator sporzadza karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Standar-
dow.
4, Koordynator w zaleznosci od typu zdiagnozowanego krzywdzenia matoletniego jest zobowigzany do
odpowiedniej reakgcji i ustalenia dalszych czynnosci, w szczegolnosci potrzeby zawiadomienia odpowied-
nich instytucji.
5. Koordynator prowadzi dokumentacje ujawnionych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru mato-
letniego, w tym ich rejestr, ktory stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow. Rejestr wraz z doku-
mentacja z interwencji przechowywany jest w Bibliotece.
6. Pracownicy Biblioteki, w tym Koordynator, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
dowiedzieli sie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia osoby matoletniej sa zobowiazani do zacho-
wania poufnosci, z wyjatkiem sytuacji gdy koniecznosc przekazania informacji wtasciwym instytucjom
wynika z przepiséw prawa.

Rozdziat 6.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia oraz sposob przechowywania dokumentacji dotyczacej incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego

1. Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia odpo-
wiedzialny jest Koordynator.
2. Koordynator w szczegolnosci:
1) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego oraz podejmuje odpowiednie dziata-
nia;
2) prowadzi niezbedna dokumentacje, tj. zbior kart interwencji ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1 oraz
Rejestr ujawnionych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, stanowiacy zatacznik
nr 2 do niniejszych Standardow.

Rozdziat 7.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow
1. Wdrazanie dziatan zwigzanych z realizacjg Standardow podlega okresowej analizie.

2. Koordynator, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw pod katem ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz proponuje ewentualne zmiany do niniejszych Standardow.



Rozdziat 8.

Zasady i sposob udostepniania Standardéw matoletnim, opiekunom matoletniego oraz osobom sprawu-
jacym nadzor

1. Matoletni zapoznawani sa ze Standardami (w wersji skroconej dla matoletniego) podczas spotkan w
siedzibie Biblioteki.

2. Standardy w wersji zupetnej oraz skroconej dla matoletniego udostepnione s3 na stronie internetowe;j
Biblioteki oraz w jej siedzibie.

Rozdziat 9.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego ustala sie plan wsparcia matoletniego.

2. Plan wsparcia matoletniego obejmuje formy pomocy adekwatne do zaistniatego przypadku, uwzgled-

niajac w tym zakresie wspotprace z opiekunem dziecka/dyrektorem placowki, do ktorej dziecko uczesz-

cza.

3. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z dyrektorem placowki, do ktorej uczeszcza ma-
toletni oraz z innymi instytucjami, jesli zajdzie taka koniecznos¢;

2) wspotpraca z opiekunami dziecka w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienia mu

pomocy.

Rozdziat 10.
Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobo-
wych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne roz-
porzadzenie o ochronie danych; Dz. U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1z p6zn. zm.), w tym:
1) pracownicy Biblioteki maja obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwa-
rzaja oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnio-
nym dostepem;
2) dane osobowe matoletniego sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na pod-
stawie odrebnych przepisow;
3) pracownicy Biblioteki sg uprawnieni do przetwarzania danych osobowych matoletniego i udostep-
nienia tych danych w ramach dziatan prowadzonych na podstawie art. 22b Ustawy.

Rozdziat 11.
Postanowienia koncowe

1. Pracownicy Biblioteki, przed dopuszczeniem do dziatalnosci z dzie¢mi, podlegaja weryfikacji pod ka-
tem spetniania wymogow, o ktorych mowa w Ustawie.

2. Koordynator odpowiada za przygotowanie pracownikow Biblioteki do stosowania Standardow oraz
sprawuje nadzor nad realizacja zasad i procedur.

3. Niniejsze Standardy sa udostepnione pracownikom Biblioteki przed rozpoczeciem wykonywania za-
dan.

4, Pracownicy Biblioteki majacy bezposredni kontakt z matoletnimi zobowigzani sa do podpisania
oSwiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich w Centralnej Bibliotece Statystycz-
nej, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow. OSwiadczenia pracownikow Biblio-
teki przechowywane sa w aktach osobowych pracownikow.

5. Standardy w wersji zupetnej oraz skroconej dla matoletniego udostepnianie sa na stronie internetowej
Biblioteki oraz w jej siedzibie.

6. Przed dopuszczeniem pracownikéw Biblioteki do wykonywania obowigzkéw zwiazanych z praca z ma-
toletnimi, dyrektor Biblioteki lub osoba uprawniona, sa zobowiazani do:



1) sprawdzania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze osob w stosunku do ktorych, Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziata-
nia wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 (rejestr dostepny na stronie: Ministerstwa
Sprawiedliwosci pod adresem: rps.ms.gov.pl), wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;
2) pobrania od kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoSci w zakresie prze-
stepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;
3) pobrania od kandydata o$wiadczenia o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Pol-
ska i panstwie obywatelstwa, ztozonego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia oraz pobrania od kandydata informacji z rejestru karnego panstw, w ktorych kandydat
zamieszkiwat w ciagu ostatnich 20 lat, stanowiacego zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow;
4) pobrania od kandydata oswiadczenia, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia, o niekaralnoSci za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w roz-
dziale XIX i XXVI Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, stanowiace zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow, jezeli
prawo panstwa zamieszkania, o ktorym mowa w pkt 3 nie przewiduje wydawania takiej informacji.
7. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 przechowywana jest w aktach osobowych pracownika
8. Kierownik komorki organizacyjnej Biblioteki okreSla w Zgtoszeniu wolnego stanowiska pracy czy
osoba zatrudniona na stanowisku pracy, na ktore planowany jest nabor bedzie miata bezposredni kon-
takt z matoletnimi.
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